
附件1
“科创中国”科技服务团项目实施要求
一、构建工作体系
1.组建科技服务团，由首席专家、团长共同负责。首席专家应由具有较高技术权威性、行业影响力的高层次专家担任；团长应由富有产学研融合工作经验、具备较强组织协调能力的管理人员担任。团员由来自科技企业、高等学校、科研院所等产学研各界，具有相关产业领域科研成果、学风正派、有开展科技服务意愿的专家组成，总人数一般不少于20人，其中45岁及以下青年科技人才一般不少于10人，鼓励吸纳中国科协青年人才托举工程入选者（一般不少于2人）加入科技服务团。
2.建立健全协同工作机制。协调推荐申报的省级科协牵头成立科技服务团工作联络组，由省级科协副主席担任联络组组长，全国学会、省级科协、主要服务市区科协分别指定一名负责同志作为联络员，协力推进科技服务团工作。强化与园区科协、企业科协、高校科协等基层组织的协同，推动形成工作合力。加强与项目监理单位的协调和配合，定期报告项目进展情况。
二、开展精准服务
3.聚焦国家关于重点区域发展规划或重点产业区域布局、省级党委党代会报告、政府年度工作报告、“十四五”规划或产业发展规划等中明确支持的产业领域，联动省市两级科协，面向园区、企业广泛开展省级产业链发展难题、重大产业共性技术问题征集。
4.通过全国学会专业化评估，重点选取1个重点产业链或其细分领域上的难题或1-2个重大产业关键共性技术问题，组织科技服务团提供针对性、多元化、组合式的科技服务，形式包括但不限于技术交流对接、产业规划咨询、企业技术诊断、难题联合攻关、成果转化推广、团体标准研制、项目签约落地等，结项前形成研发指南1份、智库报告1份，提出解决方案、已解决的问题难题清单和决策建议，促进问题难题的解决取得实质性进展，并提交被服务方出具的问题难题解决情况满意度评价报告1份。

5.每个科技服务团聚焦1个重点产业链或其细分领域，以服务创新驱动示范市（区）、“科创中国”试点城市（园区）为主，兼顾服务该重点产业布局的其他城市，一般以1-2个省为重点服务地区。鼓励有能力的科技服务团，将解决问题方案在有相同需求的其他地区进行推广。
三、探索长效机制
6.牵头组建科技服务团的全国学会在服务区域建立学会服务站、科创中心等协同创新组织1-2个，探索形成常态化会地（会企）合作模式和技术转移转化机制，结项时提交组织常态化运营证明材料及工作成效总结1份。
7.每个科技服务团选派1-2名科技工作者通过挂职、兼职、项目合作、驻站服务等方式，在服务区域开展“蹲点”服务（优先支持45岁及以下青年科技工作者，尤其是中国科协青年人才托举工程入选者），时间累计不少于60天，结项时提交“蹲点”情况报告1份及服务园区企业等出具的“蹲点”服务满意度评价。
四、促进资源共享
8.获得2024年“科创中国”科技服务团项目立项的，须按要求在“科创中国”数字平台（https://www.kczg.org.cn/）进行科技服务团注册并通过审核。
9.按照“科创中国”数字平台数据规范和评价标准，助力“科创中国”平台汇聚人才、需求（问题）、成果等优质创新资源，及时通过“科创中国”平台上传科技服务团工作动态及阶段性成果。
10.结合科技服务团重点工作，结项前提交项目总结报告1篇、典型案例1篇，在主流媒体发布宣传报道不少于2篇。
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